
Un outil collaboratif au 
service des entreprises 

du territoire



Partageons nos compétences : 
qu’est que c’est ?

• Une plateforme Web pour la mise à 
disposition de ressources entre 
entreprises

• Un outil de territoire accessible à 
tous les secteurs d’activités

• La réponse à un besoin ponctuel et 
occasionnel anticipé et programmé

• La rencontre entre une offre et une 
demande de compétences



• Un cadre légal : 
la loi Cherpion de 2011 

• Un esprit communautaire des 
utilisateurs de la plateforme

• Des salariés informés, impliqués et 
volontaires

Partageons nos compétences : 
qu’est que c’est ?



Des situations prévisibles dans l’entreprise  
qu’il convient d’anticiper  avec :

- soit un besoin de compétences
(demande)

- soit une disponibilité de compétences
(offre)

Partageons nos compétences : 
pourquoi partager ?



Des exemples pour l’offre :
• Une sous-activité exceptionnelle qui 

impacte une ou plusieurs fonctions 
dans vos services 

• Une transition professionnelle à 
faciliter pour un de vos salariés

• Une demande d’un membre de la 
communauté déposée sur la 
plateforme à laquelle vous êtes en 
capacité de répondre

Partageons nos compétences : 
pourquoi partager ? Les contextes



Des exemples pour la demande :
• Une sur-activité exceptionnelle qui 

impacte une ou plusieurs fonctions 
dans vos services 

• Un projet ou un investissement qui 
requiert :

- des compétences ponctuelles 
- l’acquisition de nouvelles compétences  

Partageons nos compétences : 
pourquoi partager ? Les contextes



Identifier avec vos collaborateurs 
les compétences que vous pouvez partager, 
à quel moment, dans quel contexte, et pour 
quelle durée…

… et celles 
que vous ne pouvez/souhaitez pas partager 
!!!

Partageons nos compétences : 
avant de partager



• Accord du salarié (volontariat)
• Information des IRP
• Convention entre les entreprises
• Avenant au contrat de travail
• Facturation à l’euro l’euro

Partageons nos compétences : 
mise en œuvre réglementaire



• Le site : Partageons Nos Compétences

• Accompagnements possibles dans les 
premiers partages

• Ateliers thématiques réguliers

• Newsletter à venir

• La plateforme

https://www.partageonsnoscompetences-angers.fr/
https://app.partageonsnoscompetences-angers.fr/

