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Le mot du bureau

L'année 2015-2016 a été particulierement riche et dense. Aprés plus de 10 ans de promotion de I'ESS, I''RESA a franchi une
nouvelle étape et envisage la prochaine décennie avec des orientations complémentaires.

UNE DYNAMIQUE ACCELEREE pAR LE PICE

Lors de sa réflexion sur son modele économique, I''RESA a construit un projet de Pole Territorial de Coopération
Economique (PTCE) avec de nouveaux partenaires, associant acteurs de I'ESS et entreprises privées. L'|RESA a été
candidat a l'appel a projets national, sans étre lauréat, mais a su rebondir sur les projets élaborés a cette occasion.

Cette réflexion sur son modéle économique a également été I'occasion de préciser son positionnement : depuis 2015,
I'RESA se présente comme accompagnateur des territoires afin de gagner en autonomie financiére et sécuriser son modéle
économique : pari réussi puisque nous atteignons, en 2015, plus de 30 % d'autofinancement !

UNENOUVELLE MISSTON : CONSTRUIRE

Apres dix ans d'existence, I''RESA est désormais mar pour accompagner le développement d'activités sur le territoire, en
lien avec I'ESS : accueil, information et orientation des porteurs de projets, animation de groupes de travail, détection de
besoins et propositions de réponses en co-construction avec nos adhérents et partenaires... La palette est large !

Les projets élaborés a I'occasion de la candidature au PTCE (Locomotive, achats groupés, groupement d'employeurs) ont
été, en 2015-2016, I'occasion de concrétiser rapidement cette nouvelle mission.

UNE EQUIPE DE SALARTES |

Le recrutement d'une seconde salariée permet d'assurer les missions historiques de I''RESA et de monter en compétences
sur les nouvelles actions. Un tandem efficace se consacre pleinement aux idées, suggestions et innovations des adhérents
de I''RESA et de ses partenaires.

Durant I'année 2015-2016, I'lRESA a su consolider ses valeurs et ouvrir de nouvelles perspectives afin d'encourager les
coopérations et mutualisations sous des formes variées pour développer I'ESS.



Construire

Faire connaitre I'économie sociale et solidaire
aupres du grand public, des entrepreneurs et des

jeunes.
Favoriser la mise en réseau des acteurs _ .
et des projets, encourager les Soutenir la recherche pour développer une
coopérations et mutualisations sous des connaissance plus fine des enjeux de 'ESS.

formes variées pour développer 'ESS.

@ Promouvoir

5 QUATRE MISSIONS
L““/:km
JRESA -

Créer des espaces de rencontres entre les structures
et les individus de Maine-et-Loire qui partagent les
valeurs de I'ESS afin de mieux se connaitre,
échanger des bonnes pratiques et cultiver une
culture « ESS » en Maine-et-Loire.

Rendre visibles les acteurs de I'ESS
sur le territoire et leur donner une juste
place dans I'économie locale.

Q Représenter
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PROMOUVOIR ko

Partager la connaissance sur ['ESS

SOUTENTR LA RECHERCHE

« Participation a la phase test du Programme ISTESS (/nnovation Sociale et Technologique dans I'ESS) et contribution a la formalisation et
a la diffusion de I'outil d'auto-diagnostic de lI'innovation sociale (ADIS).

« Participation a I'élaboration d'une Chaire ESS sur le territoire, portée par I'U.C.O.

« Participation et soutien a un temps fort de I'ESS sur le territoire porté par I'Université d'Angers et le master 2 « Développement des
territoires »
& Participation a la journée de conférence et ateliers « Acteurs étudiants, chercheurs : regards croisés sur I'ESS » le 13 novembre 2015
« Intervention lors de la conférence « Elus, acteurs : regards croisés sur I'ESS » le 05 mars 2016
& Soutien a la préparation d'un colloque international pour le mois de juin 2016

SENSTBILTSER LES JEUNES A L'ESS

d'interventions : cours sur I'ESS, jeu de sensibilisation, atelier pour jeunes entrepreneurs,
+125 h encadrement de projet, suivi de stage, témoignage...

Jeunes sensibilisés a 'UCO (L2 et L3 de Sciences Humaines et Sociales), a I'ISTIA, a
+ 70 I'Université d'Angers, a I'ARIFTS et au lycée Champ Blanc au Longeron.

Adhérents mobilisés : la FNARS, la Mutualité Francaise, Le Chabada, OZ, Les Cigales,
+ 11 La Ressourcerie des Biscottes et la Halte du Coeur. Mais aussi des adhérents individuels,
membres du groupe de sensibilisation a I'ESS.

Coopératives Jeunesse de Services (CJS) en activité I'été 2016 sur le territoire avec

X2 Monplaisir (Angers) qui rejoint I'aventure de Trélazé !
L'IRESA est co-animateur, avec Coup de Pouce 49, des comités locaux qui assurent en amont
la mise en place puis le suivi des CJS.



D velopper des outils de sensibilisation a ['ESS

/

LE JEU DU BISCUTT - UN QUTIL MODULABLE POUR TOUT PUBLIC !

Le ZOOM : Le Jeu du Biscuit

Kézako ?

Jeu de role, le Jeu du Biscuit vous glisse dans la peau
d'entrepreneurs... Parviendrez-vous a créer une biscuiterie sociale
et solidaire ?

La petite histoire :
Un groupe de travail s’est réuni des 2013 pour créer le Jeu du =
Biscuit a partir des deux pages initiales d'un jeu libre de droits, Le jeu

Biscuits et Cie en I'adaptant a I'économie sociale et solidaire. du biscuit
Au cours de I'année 2014, 'IRESA a enrichi et expérimenté le

support aupres de divers publics et en testant plusieurs durées de

Jeu.

A la fois ludique et concret, le Jeu du Biscuit s’est avéré étre un

support de sensibilisation incontournable a I'ESS et a trés vite

rejoint la boite a outils de 'IRESA !

@ En 2015, nous avons poursuivi le travail d'adaptation et
décidé de le matérialiser créant un support pédagogique :
le guide et des cartes de jeu.




Accroitre la visibilite de ['"IRESA
NOVEMBRE 2015 : 3E EDITION DU MOTS DE L'ESS

Co-animation avec la BGE d'un Coordination d'un espace ressource au Coordination d'un espace partenaires au festival Cité Métisse, ler
atelier « Entreprendre en ESS » a forum des associations de la ville salon régional de I'économie et de la consommation collaborative,
la Maison de la Création et de la d'Angers : AGORA a Cholet:

Transmission d'Entreprise (4 poles et plus de 10 associations) financement (FONDES et CIGALES) / conseil-accompagnement (IRESA, FONDES) /

recrutement (salariés : Relais pour I'Emploi, ou bénévoles : France Bénévolat)

e @ S
S o S

10 participants

Lancement du mois de I'ESS et du Partenariat pour les Eco- Partenariat pour

portail ESSOR en visio-conférence Trophées du Parc Naturel I'organisation du séminaire
avec l'ensemble des reseaux Régional Loire Anjou « Regards Croisés sur I'ESS »
locaux des Pays de la Loire, Touraine dans le cadre de de I'université d'Angers.
coordonnés par la CRESS a la 1ere édition du prix ESS.

I'espace régional d'Angers (18
participants a Angers)

UNE COMMUNTCATION QUT SE DEVELOPPE

Partenaires informés

4 Une présence sur internet qui se développe avec : via le FIL de I''RESA
4 Une consultation du site internet multipliée par 2 (+ 10 300 sessions contre 5 000 en 2015)
' Le lancement d'une page Facebook au mois de février 2016, suivie par +100 personnes. D e Consultations de
V¥ Une newsletter (Le FIL de I'IRESA) envoyée a plus de 160 non adhérents (partenaires et structures), | www.iresa.org en 2015-
avec un taux de lecture de prés de 30 %. - 2016!

“”Une rubrique ESS en création avec Angers Mag.

« Des contacts renforcés avec les radios locales : des émissions sur I'ESS en prévision avec Sun Radio a
Cholet et Radio G a Angers, un reportage a Radio Campus « ESS Kesako » par les étudiants de L3 de
['UCoO.

Personnes suivent
I''RESA sur Facebook

petit dé] IRESA
o


http://www.iresa.org/

@
Animation du comité de pilotage « Locomotive » : AT B L
Projet de Tiers Lieu d'hébergement d'activités (multifonctions),
dédié a I'économie locale (agglomération d’Angers)

Mise en place du 3 . ,
groupe de travail S Etude d'opportunité  Etude de faisabilité>

{7 Structuration d'un groupement d'achats IRESA :

Une enquéte a permis :

D'identifier des adhérents IRESA intéressés

De définir la typologie des achats (dimension responsable)
Un groupe interne a I'RESA poursuit le travail afin d'expérimenter les
premiers achats d'ici quelques semaines et assure le suivi et
développement du service (communication sur le service, identification
des fournisseurs...)

B¢ Constitution d'un groupement d'employeurs
Suite a un petit déj' IRESA, un comité de pilotage a été constitué avec
notamment I'AGE et le Relais pour I'Emploi.

& Un travail d'enquéte et de sensibilisation est mené aupres des
entreprises ESS du Maine-et-Loire afin d'identifier les besoins
et types d'emploi qui pourraient bénéficier d'un groupement
d'employeurs.
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LE I0OM - € PTCE ) 1
Késako ?

Un Péle Territorial de Coopération Economique, ou «PTCE »,
est un dispositif reconnu par la 1ere loi relative a I'ESS datant
du 31 juillet 2014.

L'idée est de favoriser la rencontre et les échanges
(coopération, mutualisation, partenariat) entre les acteurs
économiques d'un méme territoire afin de dynamiser le
I'économie locale de fagon durable.

Aujourd'hui, il existe plus d'une centaine de PTCE en France,
avec des niveaux de structuration tres variable.

Deux appels a projets (2014 et 2015) ont permis a une

trentaine d'entre eux de recevoir des fonds spécifiques de
I'Etat pour mettre en ceuvre de leurs actions.

Et I'RESA ?

L'IRESA bénéficie depuis juillet 2015 du soutien financier de
la Région Pays de la Loire pour sa démarche PTCE.
Candidat dans le cadre de I'appel a projet national PTCE
2015, I''RESA a su fédérer une quinzaine d'adhérents et
partenaires autour de sa démarche

Malgré une dossier de qualité bénéficiant d'un appui
régional, I''RESA n'a pas été retenu.

Le soutien financier de la Région Pays de la Loire permet de
mettre en ceuvre une partie du plan d'action présenté.




Porteurs de projets recus en RDV individuel a I''RESA
(URHAJ, Clean and Shp, Democratia, Famille Active Solidaire, Humaid, Pas a pas, Péle In, Tap-Tap49, AMI Pro,
Label verte, Alternatri, Matiére Grise, Le comptoir.coop, Le Bistrot de Citoyens du Monde)

Etudiants participants aux ateliers « Entrepreneuriat social et ESS »
(Deux ateliers de la Créa de I'Université d'Angers et un atelier dans le cadre des entrepreneuriales)

Ateliers « Entreprendre en ESS » co-animés avec la BGE Anjou Mayenne a la Maison de la Création et de la
Transmission d'Entreprise d'Angers (31 participants)

Interventions dans le cadre des cycles de formation « Devenir entrepreneur solidaire » de la BGE et participation au jury

final
Participation a la construction et au développement d'ESSOR, portail en ligne de la CRESS Pays ESS o H
de la Loire qui répertorie I'offre régionale d'accompagnement et de financement pour I'ESS.

Le portail de accompagnement
1 du fnancement de MESS en Pays de la Loke

tul Collecte de déchets de bureau en Maine et Loire :
Accompagnement d'Alise Ateliers (et plus largement du groupe ESS), adhérent IRESA, pour la structuration d'une filiére de collecte des
déchets de bureau en Maine et Loire dans le cadre d'un collectif départemental, Fibres 49.

Multi services de proximité en milieu rural
Accompagnement d'un projet de multi services de proximité en milieu rural, sur la commune de Saint Michel et Chanveaux, en partenariat

avec le Secours Catholique de Maine et Loire.

?} Cette démarche initiée par I''RESA et le Secours Catholique a été retenue dans le cadre de I'appel a expérimentation Economie de
proximité animé par la Chambre Régionale des Métiers et de I'Artisanat !



ECHANGER ikt

CREER DES ESPACES DE RENCONTRES

0000
e
(2] + polls]

P> L'accueil des nouveaux adhérents : les Toasts
(1ere édition a la MGEN en décembre 2015 : 15 participants/ 2° édition le 10 mai au Sénevé)

P> Des déjeuners mensuels conviviaux pour les adhérents : les 7 de table
(1ere édition : novembre 2015 a Angers, dupliqué a Cholet depuis février 2016)

P Un diner annuel
(53 participants aux profils tres variés : administrateurs, salariés, bénévoles, individuels)

[DENTIFIER DES RESSOURCES S Petits déj proposés

X2 on 2015-2016!

P 6 petits déjeuners organises :
¥ Transition énergétique et ESS: décembre 2015: 12 participants (cycle RSE)
X Emplois mutualisés: janvier 2016: 17 participants
B Bénévolat de compétences: mars 2016 : 17 participants
% | 0i ESS: mars 2016: 18 participants
B Mécénat de compétences: avril 2016: 19 participants
2 |nnovation Sociale : mai 2016

DONNER DE LA VISTBILITE AUX ADHERENTS

P> Création de rubriques dédiées aux infos adhérents dans le FIL de I'lRESA :
« Agenda », « Emploi », « Formations », « Bons Plans »
+ L'IRESA EXPR'ESS pour les infos de derniére minute !

P Relais d'informations sur la page Facebook de I'RESA D

[MPULSER DES ECHANGES ECONOMIQUES

P Mobilisation des adhérents de Cholet Les Mauges pour la 1ere édition des ESSPRESSO, salon
d'affaires achats responsables a Cholet en partenariat avec la CRESS le 30 juin 2016 : une
premiére dans les Pays de la Loire !

+ de 90 Participants!
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ECHANGER

KASSEMBLER LES ACTEURS DE L'ESS

P> Un réseau en constante augmentation : + 16 % d'adhérents depuis mai 2015

EVOLUTION DES ADHESTONS TRESA
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POURSUTVRE LE DEVELOPPEMENT TERRTTORTAL

) Depuis 2010, I'RESA a une vocation départementale !

P>Le groupe Cholet Les Mauges redynamisé grace a un temps salarié dédié :

Deux petits déj realisés (Loi ESS et Innovation sociale)

Deux 7 de table

Un programme d'actions défini pour 2016-2017
P> Des contacts dans le Saumurois lors de la journée Eco Trophées du Parc Naturel Loire
Anjou Touraine.
P> Développement de projets dans le Segréen en partenariat avec des acteurs locaux dans
le cadre de I'appel a expérimentation de la Chambre des Métiers et de I'Artisanat
Régionale « économie de proximité ».
P> Des échanges réguliers avec les autres réseaux locaux de 'ESS Pays de la Loire,
coordonnées par la CRESS.

175 ADHERENTS

oy

109 structures 66 individuels
62 % 38 %

g b =
>

Carte des adhérents \RESAH
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REPRESENTER )

A

ETRE FORCE DE DECISTON

2 L'IRESA siege :
v au Conseil d’Administration de la CRESS des Pays de la Loire
v au Conseil de Développement d'Angers
v au bureau du fonds de dotation territorial Angevin « Angers Mécénat »
v au Conseil d'Administration de I'association Agence Locale de I'Energie et du Climat (ALEC) sur le territoire d’Angers Loire
Métropole
v au Conseil dAdministration du Comité d’Expansion Economique de Maine et Loire

A

ETRE FORCE DE CONTRIBUTION

EL'IRESA participe :
v Au comité local de la Coopérative Jeunesse de Services (CJS)
v Au groupe de travail de la Coopérative d'Installation en Agriculture Paysanne (CIAP)

Dans le cadre des élections
régionales, I''RESA est allé a la
rencontre de représentants des

v Au groupe de travail régional sur le barométre du développement durable listes candidats aux mois de
v Au réseau des développeurs économiques de Maine-et-Loire novembre et décembre 2015 :
v Au comité technique du concours Eco trophée du Parc Naturel Régional Loire Anjou Touraine Paul Jeanneteau

(Les Républicains)
Christophe Clergeau
(Parti Socialiste)

v Au groupe d'action locale (GAL) du programme LEADER du pole métropolitain Loire Angers
v Aux programmes de recherche universitaires :

> Innovation Sociale et Technologiques en ESS (ISTESS)

> Coopération et Développement des Solidarités (CODESOL)

U'IRESA dans lar gion Pays de (a Loire

Depuis 2011, I''RESA développe son action sur I'ensemble du département de Maine et Loire.

L'IRESA contribue également au développement régional de I'ESS :
- par ses liens avec la Chambre Régionale de I'ESS (CRESS) et les autres réseaux locaux des Pays de la Loire
- par son partenariat, renforcée depuis juillet 2015, avec le Conseil Régional des Pays de la Loire

11



Qu

est 'IRESA ?

Angers Proxim'services
ASSADOM/ Association d'Aide a Domicile :‘

CIDFF/ Centre d'Information sur les
Droits des Femmes et des Familles

Fédération ADMR / Association d'aide a Domicile en Milieu urz| ]

109 STRUCTURES

Dont

@ 81 associations

@2 15 coopératives

@ 4 mutuelles

@2 4 établissements publics

@ 1 fonds de dotation

@ 1 entreprise solidaire de presse
@@ 3 organisations syndicales

b6 INDTVIDUELS

ABLAIN Max, ALIX Virginie, ANDRAULT Marc,
ANTONIOS Joseph, AKOUTAM Abdou, ALLAIRE
Christine, BARRITAULT GEORGES Catherine,
BAUDRY Delphine BEAUCOURT Jean-Marie,
BENARD Jean-Pierre, BILLAUDEAU Valérie, BINEAU
Jacques, BIOTEAU Emmanuel, BLAISE Jean-Philippe,
BLIGUET Philippe, BLOTIN Michael, BOSSE Gérard,
BOUGNOUX Jean-Pierre, BROUARD Marielle,
BURBAN Jean-Claude, BRIAND Joél, CESBRON
Maud, CHARBONNIER Gérard, COLINEAU Julie,
CRUAU Fernand, CZEDLADKA Alexandre,
D'AILLIERES Geoffroy, DANDO Gaétan, DEVIN
Bernard, DARDENNES Isabelle, DESFEUX Emilie,
Loic DURAND, ECUYER Simon, FLEURY Guillaume,
FLORIS Philippe, FRADIN Emilie, FRBEZAR Emile,
FROGER Pascal, GICQUEL Marcel, GILLOIS Bernard,
GIRARDEAU Maud, GUERIF Jacques, HILAIRET
Agathe, JEGU Manuel, LABOUREUR Estelle, LEGEAY
Patrick, LORIEUX Nicole, MARCHAND Frangoise,
MARTIN Guy, MASSE Laure, MENARD Clémence,
MONNIER Genevieve, NOLLET Claudine, NOUVEL
Dominique, POTIN Soizic, POUTIER Elizabeth,
RENARD Jacques, SALLE André, SALLE Fabien,
SAUTEJEAU Pascal, SUTEAU Eloise, TOQUE
Maryline, THOMAS Gabriel, TRAINEAU Robert,
VIGNEAUD Christine, WABLE Stéphane.

File ling 2
Anjou Dorici'e :‘
Les chiens guides d'aveugles de I'" "z st o
MATF |
Médiations 49
Délégation départementale du
Mouvement Mutualiste de Maine-et-
Loire

L 4

AIDER, SOIGNER, PROTEGER

Mutuelle La Choletaise :

Passerelle
Secours Catholique
Cité Métisse |
ADAPEI/ Association
Départementale des Amis et
Parents de Personnes handicapées
mentales
MGEN
Vie a domicile
Secours Populaire |

Foyer Darwin

Habitat Jeunes du Choletais

Le temps pour toiT

Les Castors d'Anjou

L'abri de la providence
Foyer David d'Angers SE LOGER

Hamosphére

Abitabio

APIVET

APARHC (ESAT) / Association des
Parents et amis et Adultes
Handicapés de la Région Choletaise

Emmais
Envie Anjou

AAHMA (ESAT) / Association Aide
aux Handicapés Mentaux Adultes

GMB / Groupement des métiers du
bois
L'Eclaircie |
Fil d'Ariane |
Jardin de cocagne angevin
Régie de Quartier d'Angers
Relais pour I'emploi 2
Resto Troc |
Solidarauto |
Tremplin Travail i
Angers Mob Service
Alise Ateliers |
Les Ateliers d'Edi Conso |
Espoir Services |

TRAVAILLER /

Association Le Bastringue |

AGE/ Association des Groupements d'Employeurs i
ASCAPE 49 / Association des Cadres pour I'Emploi i
Ménage Service Angers

Ménage Service Cholet i

Le Sénevé

GEIQ Pro

Alternatri 49 |

Cinéma Parlant
Cinémas et cultures d'Afrique

ADRAMA le Chabada / Association
pour le Développement du Rock et
des Autres Musiques a Angers

Maison Pour Tous de Monplaisir

Tourisme et Développement Solidaires-voyages
Parc de Loisirs du Lac de Maine

La Marge

L'Etabli

SE CULTIVER, S'EVADER

» APE/ Association Petite Enfance

APTIRA/ Association pour la
Promotion et I'intégration des
étrangers dans la région d'Angers

ESSCA / Ecole Supérieure des
Sciences Commerciales d'Angers

Fédération des Oeuvres Laiques

Laboratoire innovation de I'ISTIA /
Institut des Sciences et Techniques
de I'Ingénieur d'Angers
MFR La Saillerie / Maison Familiale Rurale
SADEL / Société angevine d'édition
EDUQUER, APPRENDRE et de librairie
UCO / Université Catholique de I'Ouest
CAP Savoir
Unis Cité
B Semer la citoyenneté
| Institution Montessori
Laboratoire ESO Université d'Angers
ARIFTS
Alisée
L Graine de citoyen

La Halte du coeur
CABA Biocoop Coopérative Alimentaire Biologique d'Anjou
Les Restos du Coeur
Ecocyclerie des Mauges
CONSOMMER Envie de Saveurs
Philodome

CIDES/ Centre des Jeunes, des
Dirigeants, des acteurs de
I'Economie Sociale
CRESS PDL / Chambre Régionale
de I'Economie Sociale et Solidaire
des Pays de la Loire
FNARS / Fédération Nationale des
Associations d'Accueil et de
Réinsertion Sociale
CEZAM Pays de la Loire

Oc Union Départementale CFDT/
| Union Départementale CFTC
RASSEMBLER /| Union Départementale CFE CGC

UNOSIC / Union Oeuvres Sociales
Interprofessionnelles du Choletais

L CAVA 49 / Centre d'Aide a la Vie Associative 49
Le SAAS / Structure Artistes Associés Solidaires
Pole In 49

| Fédération départementale Familles Rurales

 Ouest Média Presse (Angers Mag)

@

S'INFORMER, COMMUNIQUER

AVISO/ coopérative de conseil de I'ESS
[ Banque Populaire Atlantique
BGE/ Boutique de Gestion
CAE Coup de Pouce 49
Caisse d'Epargne
[ caisse Régionale Crédit Agricole Anjou Maine
B Crédit Coopératif
Entreprendre pour la Solidarité
Crédit Mutuel Anjou
| FONDES / Financeur solidaire pour I'emploi

Association Régionale des
CIGALES / Clubs d'Investisseurs
pour une Gestion Alternative et
Locale de I'Epargne Solidaire

B

ENTREPRENDRE, INVESTIR

CAE 0z

Fédération départementale des maisons familiales rurales

ADIE/ Association pour le Droit & I'Initiative Economique



Les moyens humains

175 ADHERENTS

1) ADMINISTRATEURS
UN BUREAU DE

b MEMBRES

: Frangcoise CHARLES
m Alice GOULAQUIC (depuis septembre 2015)

AUGER Nathalie (Relais pour I'Emploi) o 9 n
BENARD Jean-Pierre : 0
*BILLAUDEAU Valérie '

BLIGUET Philippe * 9 o 0

*BRIAND Joél -
BROUARD Marielle

*BRUNET Daniel (UD CFDT) o n s n
CESBRON Maud (FNARS Pays de la Loire)

CHRETIEN Cyrille (CJDES)

DEVIN Bernard

DUCOS Véronique (Caisse d'Epargne)

*FLEURY Guillaume

FROGER Philippe (Régie de Quartiers d'Angers)
GORISSE Nicolas (BGE)

*GUYON Pierre (CFE CGC)

MARTINEAU Bernard (GMB)

MATHE Eric (FOL 49)

*MOYSAN Patrice (SADEL)

*PARENT Nathalie (AVISO)

PERINO Adrien (Halte du Coeur)

*POUTIER Elizabeth (ESSCA)

PRESSELIN Jean (Jardin de Cocagne)

SALLE ANDRE

TURC Christine (Les Chiens Guides d'Aveugles de I'Ouest)
VINSONNEAU Bernard (UD CFTC)

*Membre du bureau

Isabelle DARDENNES (période d'immersion Péle Emploi : 2 semaines en mars 2016) : projet LOCOMOTIVE

®
[\
i Laszlo STEPHAN (L3 UCO, parcours animateur de projet en ESS : 5 semaines entre mars et avril 2016) : projet LOCOMOTIVE
®
m
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Adrien GUISNEL (2° année IUT Techniques de commercialisation : 8 semaines entre avril et juin 2016) : projet Achats Groupés



Rapport financier (exercice 2015)
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Charges Produits

Valeur ajoutée associative Valeur ajoutée associative
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DES RESSOURCES EN HAUSSE Ressources IRESA 2015

Autres

Les ressources de I'exercice 2015 se
sont élevées a 83 446 € en 2015 contre
64 820 € en 2014.

D'autofinancement en 2015
grace a:

De cotisations
De prestations

Les cotisations ont augmenté dans une
proportion légérement moindre

(17 330 € en 2015 contre 13 815 € en 2014).
Les subventions s’élevent a 40 000 € et
représentent 48 % des ressources en 2015.
L’aide a I'emploi s’éleve a 9 725 € et représente
11 % des ressources et 16 % des charges de
personnel.

Les prestations s’éleventa 10 711 € en 2015
contre 5 055 € en 2014.

Autofinancement de I'|RESA

N RESEAU QUI GAGNE EN AUTONOME FINANCIERE 0%

35% —
I~ Une consolidation des ressources internes 30% //\\ -
/

Grace a une hausse du nombre d'adhérents, et donc des cotisations,
. /
autofinancement proche des 34 % ! 20% fh/
15% - —

25%

I'IRESA a franchi un premier pallier « objectif » en 2015 avec un

I~ Une diversification des ressources externes 10%

En juillet 2015, le soutien financier du Conseil Régional est venu 5%

s'ajouter a celui d'Angers Loire Métropole, lui permettant de diversifier 0%
Ses ressources externes. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

communauté urbaine 15

) PAYS DE LA LOIRE oa'“-lm Loire métropole
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DES CHARGES SUPPLEMENTATRES LTEES A UN RENFORCEMENT DE L EFFECTIF

Les frais généraux (autres achats et charges externes) augmentent de 42 %, a un

rythme supérieur a celui des ressources, et s’établissent a 17 824 € en 2015

contre 12 482 € en 2014. Q
Les charges de personnel ont augmenté de 31 % (60 828 € en 2015 contre 46

361 € en 2014) suite a au concours apporté par une salariée en contrat a durée

déterminé.

UN RESULTAT TOUTOURS EXCEDENTATRE MALGRE UNE DIMINUTION DE L' ATDE AL EMPLOT

Le résultat excédentaire s’éléve a 4 569 €, en baisse de 20 % par rapport a 'année précédente (5 724 €).
Ce résultat représente 47 % de l'aide a I'emploi percue en 2015, celle-ci devant prendre fin en avril 2016.

Les comptes annuels 2015 montrent une hausse des ressources, et ceci malgré la diminution de l'aide a

EUN(LUSION I'emploi qui prendra fin en 2016.
Elles sont composées pour 1/3 de ressources propres (cotisations et prestations), et les financements
publics affectés aux projets prenant également une part de plus en plus importante.
Cette hausse permet a 'IRESA de se doter des moyens nécessaires au développement de ses missions.
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